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Учебно-методический комплект 
«Выбираем профиль обучения» (Русское слово, 2019)



Цели профильного обучения:

• подготовка к осознанному выбору 
профессии;

• преодоление разрыва между 
школьным и профессиональным 
образованием; 

• обеспечение более полного 
удовлетворения образовательных 
запросов учащихся;

• развитие способностей каждого 
ученика; 

• воспитание у школьников 
потребности в созидательном 
труде.

Задачи профильного обучения: 

• выявление профессиональных 
интересов и склонностей 
учащихся для определения 
дальнейшей образовательной 
траектории;

• информирование о мире 
профессий и путях получения 
образования;

• ознакомление со спецификой 
современного рынка труда, 
правилами выбора и способами 
получения профессии.



В 2002 году Приказом Министерства образования РФ была утверждена 
Концепция профильного обучения на старшей ступени общего 
образования,  предполагающая обучение по следующим профилям: 

1) Естественно-математический 
профиль

2) Естественно-научный 
профиль (химия, биология, 
география)

3) Социально-экономический 
профиль

4) Гуманитарный профиль

5)Филологический профиль

6) Информационно-
технологический профиль

7) Агро-технологический 
профиль

8) Художественно-эстетический 
профиль

9) Военно-спортивный профиль

10) Универсальный профиль



Через десять лет список профилей был сокращен до пяти : 

• Естественно-научный. Профильные предметы — математика и начала математического 
анализа, геометрия, химия, биология.

• Гуманитарный. Профильные предметы- русский язык и литература, иностранный язык, 
обществознание, история, право.

• Социально-экономический. Профильные предметы — математика и начала 
математического анализа, экономика, право, география, геометрия.

• Технологический профиль. Профильные предметы — алгебра и начала 
математического анализа, геометрия, физика, информатика.

• Универсальный профиль. Подходит тем, кто не определились с выбором профессии, 
сфера интересов ребенка не вписывается в рамки других профилей. Универсальный 
профиль позволяет обучающемуся ограничиться только изучением базовых предметов, 
не исключая углубленного изучения предметов. Требования выбора 3–4 предмета для 
углубленного изучения не распространяются на универсальный профиль.



• В соответствии с ч.2 ст.87 Закона право выбора между предметами 

остается за родителями или законными представителями обучающихся. 

Родители или законные представители несовершеннолетних обучающихся 

имеют право выбирать до завершения получения ребенком основного 

общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их 

наличии) факультативные и элективные учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ч.3 ст. 44 Закона). 



Основные критерии оценки психологической готовности учащихся к 
выбору профессии

1.  Своевременность профессионального самоопределения

2. Осознанность профессионального выбора

3. Реалистичность профессиональных планов

4. Согласованность (непротиворечивость)  профессионального 

выбора



• Своевременность, осознанность, реалистичность и 

непротиворечивость профессионального выбора можно 

оценить с помощью специально подобранных вопросов Анкеты 

профессионального самоопределения и методов 

психологической диагностики профессиональных интересов, 

склонностей и профессионально важных качеств. 



АНКЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

1. Моя будущая профессия

2. Какое образование считаете 
необходимым и достаточным для этой 
профессии

1) обучение на рабочем месте

2) краткосрочные курсы

3) среднее профессиональное 
образование (колледж, лицей)

4) высшее профессиональное 
образование (институт, университет)

5) обучение не требуется

3. Что вы знаете о своей будущей 
профессии? 

1) предмет, содержание, условия 
труда

2) профессионально важные 
качества 

3) где можно получить эту 
профессию 

4) спрос на  профессию на рынке 
труда

5) медицинские противопоказания



Выберите самые привлекательные для вас объекты труда:

1.Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и 
пассажиры, зрители и читатели, сотрудники)

2.Информация (тексты, формулы, схемы,  иностранные языки, языки 
программирования)

3.Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты)

4.Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины)

5.Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись и т.д.)

6.Животные и растения (дикие, домашние, декоративные и т.д.)

7.Изделия и продукты (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства, хлеб, 
мясомолочные продукты, овощи, фрукты и т.д.)  

8.Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, месторождения угля, нефти, 
газа, полезных ископаемых и т.д.) 



Выберите самые привлекательные для вас виды  труда:

1. Управление (руководство чьей-то деятельностью)

2. Обслуживание (оказание различных услуг)

3. Образование (воспитание, обучение, формирование личности)

4. Производство и добыча (изготовление продукции и получение сырья) 

5. Конструирование (проектирование деталей и объектов)

6. Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо) 

7. Защита (охрана от болезней и враждебных действий)

8. Контроль и оценка (проверка и наблюдение)     



Фрагмент методики «Матрица выбора профессии»



Выберите самые привлекательные 
для вас средства труда 

1. Ручные 

2. Автоматические

3. Компьютерные

4. Мышление

5. Интуиция

6. Голос, мимика, жесты  

7. Физические возможности организма 

(сила, выносливость, координация).

8. Органы чувств (слух, зрение, 

обоняние, осязание, вкус).

Выберите самые привлекательные 
для вас условия труда 

1.Обычное помещение (кабинет, класс, 

аудитория)

2.Помещение с большим числом людей (залы, 

спортивные сооружения, музеи, вокзалы и т.д.) 

3.Разъезды и командировки

4.Открытый воздух

5.Экстремальные условия (в воздухе, под 

землей, под водой)

6.Работа на дому 

7.Специально оборудованное помещение

8.Вахтовый метод или сезонная работа



Выберите самые привлекательные для вас учебные предметы

• Математика

• Физика

• Химия

• История

• География

• Русский язык 

• Литература

• Иностранный язык

• Информатика

• Обществознание

• Биология 

• Физическая культура

• Основы безопасности 

жизнедеятельности

• Технология



ОТМЕТЬТЕ ИНТЕРЕСУЮЩИЕ ВАС ОТРАСЛИ ЭКОНОМИКИ

• Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

• Разведка недр и добыча полезных 
ископаемых

• Тяжелая промышленность

• Легкая промышленность

• Обрабатывающие производства

• Энергетика

• Строительство и архитектура

• Торговля и общественное питание

• Бытовое обслуживание 

• Транспорт

• Финансовая деятельность

• Операции с недвижимым имуществом

• Государственное управление 

• Обеспечение правопорядка и 
безопасности

• Социальное обеспечение и 
здравоохранение

• Образование и наука

• IT-технологии, связь и 
телекоммуникации

• Жилищно-коммунальное хозяйство

• Искусство, культура и  СМИ 

• Физическая культура, спорт и туризм



ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ И СКЛОННОСТЕЙ

• Методики подобраны с учетом принципа «дублирования» или 
«перекрытия» тестов, когда результаты работы по одной методике 
подтверждаются результатами другой методики:

• Опросник профессиональных склонностей 

• Методика «Определение профессионального типа личности» 

• Методика «Профиль» 







МЫСЛИТЕЛЬНЫЕ СПОСОБНОСТИ

• Методика «Определение технических способностей»

• Краткий интеллектуальный тест

• Тест интеллектуального потенциала







ЛИЧНОСТНЫЕ ОСОБЕННОСТИ

• Определение темперамента

• Тест эмоций

• Опросник «Социальный интеллект»







• Для удобства систематизации результатов ниже приводятся 

примеры таблиц, в которых указаны профили обучения и 

значимые для них результаты диагностики профессиональных 

интересов и склонностей, особенностей характера и мышления.
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Профессиональные

интересы и склонности

Мышление Личностные

особенности

Методика «Профиль»:

физика и математика

робототехника и

электротехника

Методика «Одно из

двух»: интеллектуальный

тип, реалистический тип

Методика «Опросник

профессиональных

склонностей»:

склонность к

исследовательской и

практической

деятельности

Тест технических

способностей:

высокий результат

Тест интеллектуального

потенциала:

высокий результат

Краткий

интеллектуальный

тест: высокий уровень

развития математических

способностей, внимания,

логики,

пространственных

представлений

Не значимы

для данного

профиля

обучения
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Профессиональные

интересы и склонности

Мышление Личностные

особенности

Методика «Профиль»:

литература и искусство

Методика «Одно из двух»:

интеллектуальный,

артистический тип

Методика «Опросник

профессиональных

склонностей»:

склонность к работе с

информацией и творческой

деятельности

Тест

интеллектуального

потенциала:

высокий результат

Краткий

интеллектуальный

тест:

высокий уровень

эрудиции, речевого

развития, внимания,

логики

Социальный

интеллект:

Высокий уровень

самосознания,

саморегуляции,

эмпатии, навыков

взаимодействия,

мотивации.
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Профессиональные

интересы и склонности

Мышление Личностные

особенности

Методика «Профиль»:

история и политика

социальная работа и

педагогика

Методика «Одно из

двух»: социальный тип

Методика Опросник

профессиональных

склонностей:

склонность к работе с

людьми

Краткий

интеллектуальный

тест:

высокий уровень

эрудиции, речевого

развития, внимания

Тест эмоций:

средние значения

Социальный

интеллект:

Высокий уровень

самосознания,

саморегуляции,

эмпатии, навыков

взаимодействия,

мотивации.
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Профессиональные

интересы и склонности

Мышление Личностные

особенности

Методика «Профиль»:

химия и биология

география и геология

Методика «Одно из двух»:

реалистический тип,

интеллектуальный тип

Методика Опросник

профессиональных

склонностей:

склонность к

исследовательской и

практической деятельности

Тест

интеллектуального

потенциала:

высокий результат

Краткий

интеллектуальный

тест: высокий уровень

развития внимания,

логики,

пространственных

представлений

Не значимы

для данного

профиля

обучения
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Профессиональные

интересы и склонности

Мышление Личностные

особенности

Методика «Профиль»:

история и политика

социальная работа и

педагогика

экономика и

предпринимательство

Методика «Одно из двух»:

предпринимательский тип

Методика «Опросник

профессиональных

склонностей»:

склонность к работе с

информацией и с людьми

Тест

интеллектуального

потенциала:

высокий результат

Краткий

интеллектуальный

тест:

высокий уровень

эрудиции, речевого

развития, внимания

Тест эмоций:

средние

значения

Социальный

интеллект:

Высокий

уровень

самосознания,

саморегуляции,

эмпатии,

навыков

взаимодействия,

мотивации.
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Профессиональные

интересы и склонности

Мышление Личностные

особенности

Методика «Профиль»:

физика и математика

робототехника и

электротехника

Методика «Одно из двух»:

реалистический тип

Методика «Опросник

профессиональных

склонностей»:

склонность к

практической

деятельности

Тест технических

способностей:

высокий результат

Тест интеллектуального

потенциала:

высокий результат

Краткий

интеллектуальный

тест: высокий уровень

развития внимания,

логики,

пространственных

представлений

Не значимы

для данного

профиля

обучения



Результаты, значимые для выбора профессии и профиля обучения, т.е. 
максимальные баллы по шкалам, учащиеся фиксируют в карте самодиагностики 

• Психодиагностику следует 
рассматривать не как разовый замер 
психологических особенностей 
учащихся, а как средство 
формирования у них реалистичного 
представления о себе, как компонент 
систематической психолого-
профориентационной работы. 

• Главный смысл представленных в 
пособии методик – знакомство 
учащихся со своими 
психологическими особенностями для 
осознанного выбора профессии и 
профиля обучения. 



РЕЗАПКИНА ГАЛИНА ВЛАДИМИРОВНА

Старший научный сотрудник Центра 

практической психологии образования 

Академии социального управления и 

Федерального института развития 

образования РАНХиГС

Психолог-профконсультант, методолог, 

автор психодиагностических методик и 

книг по вопросам воспитания и  

самоопределения детей и подростков

Руководитель сети региональных 

экспериментальных площадок по темам 

«Психолого-педагогическое 

сопровождение самоопределения 

школьников» и «Организационное, 

методическое и кадровое сопровождение 

воспитательного процесса в условиях 

непрерывного образования»

5233942@mail.ru


